
Для абитуриентов, студентов,  всех заинтересованных лиц! 

  

- С 1 мая 2024 года изменились правила целевого приема и обучения по  

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования в связи с вступлением в  силу изменений в  Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федерального 

закона от 14 апреля 2023 года № 124-ФЗ 

(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444703/?ysclid=lvux9o7k4

o14865885 )),  а также Постановления Правительства Российской Федерации 

от 27 апреля 2024 г. N 555 

(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475586/92d969e26a4326c5

d02fa79b8f9cf4994ee5633b/ ) «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Постановление № 555).   

- В соответствии с пунктом 1 статьи 56 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» 

(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876

a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuzs0xraq419628235 ) договор о целевом 

обучении вправе заключить гражданин, поступающий на обучение по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования либо обучающийся по соответствующей образовательной 

программе.  

- Заказчик целевого обучения берет на себя  обязательства по 

предоставлению гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в 

период обучения мер поддержки, а также по трудоустройству гражданина, 

заключившего договор о целевом обучении, в соответствии с полученной 

квалификацией не позднее срока, установленного договором о целевом 

обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в 

соответствии с полученной квалификацией (подпункт 1) пункта 3 статьи 56 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации») 

(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876

a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuxqoiyc9396296775 ).  

- Гражданин, заключивший договор о целевом обучении, берет на себя 

обязательства по освоению основной образовательной программы, указанной 

в договоре о целевом обучении; по осуществлению трудовой деятельности в 

месте, определенном договором о целевом обучении, в течение не менее трех 

лет и не более пяти лет (подпункт 2) пункта 3 статьи 56 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации») 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444703/?ysclid=lvux9o7k4o14865885
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444703/?ysclid=lvux9o7k4o14865885
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475586/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475586/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuzs0xraq419628235
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuzs0xraq419628235
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuxqoiyc9396296775
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuxqoiyc9396296775


(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/996280ab805aa876

a422585d066764f23a792ccf/?ysclid=lvuxqoiyc9396296775 ).   

- В соответствии с пунктом 7 статьи 56 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» 

(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/4425b53fc258f412

2897cac7c8d7eadbab1ee806/ ) и пунктом 10 Постановления № 555 заказчик 

целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о 

заключении договора или договоров о целевом обучении:  

    для граждан, поступающих на обучение по образовательным программам, 

- не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение 

(далее - год приема);  

    для граждан, обучающихся по образовательным программам, - в сроки, 

определяемые заказчиками.   

- Информация, содержащая предложения о заключении договора о целевом 

обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» является общедоступной.  

- Гражданин, желающий заключить договор о целевом обучении, может 

подать заявку при приеме на обучение или непосредственно во время 

обучения по образовательной программе среднего профессионального или 

высшего образования.  

 - Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой 

формой  

(https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=475586&

dst=100435#dWjR0CUSctvFnEAl) договора о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования, утвержденной Постановлением № 555. 
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