
копия ВЕРНА

Приложение Г
к постановлению администрации 
Крымского городского поселения 
Крымского района 
от 09.10.2019 №966

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении интеллектуальной викторины, 
посвященной Международному Дню повара

1. Цели и задачи Викторины

Викторина проводится с целью воспитания у подростков 
и молодёжи уважения и интереса к знаниям, интеллектуальному творчеству, 
коллективной работе, развития сообразительности и эрудиции, а также с целью 
пропаганды интеллектуальных игр.

1.2. Основными задачами Викторины являются:
- предоставление возможности творческой самореализации;
- популяризация интеллектуальных игр;
- привлечение новых игроков и команд.

2. Время и место проведения Викторины

18 октября 2019 года в 14.00 часов по адресу: г. Крымск, улица 
Октябрьская, 66 («Крымский технический колледж»).

18 октября 2019 года в 16.00 часов по адресу: г. Крымск, улица Фурманова, 
40 «А» («Крымский индустриально - строительный техникум»).

3. Участники и условия проведения Викторины

3.1. Участники:
- участниками Викторины являются студенты учебных заведений 

Крымского городского поселения Крымского района в возрасте от 14 до 18 лет. 
Каждая команда состоит из 6 человек .

3.2. Оргкомитет:
- проводит организационную и творческую подготовку к Викторине; ,
- информирует об этом команды и заинтересованные организации, в том 

числе прессу;
- принимает решение о приглашении гостей, обеспечивает их встречу 

и размещение;
- формирует апелляционное жюри, бригаду ведущих и их помощников. 
Члены жюри: Гавозда Татьяна Владиславовна преподаватель ГБПУ

ККИСТ. '
Меркулова Инна Владимировна преподаватель ГБПУ ККИСТ.



4. Порядок проведения Викторины

4.1. Команда состоит из 6 человек, включая капитана. Участвуют 
по 5 команд от каждого учебного заведения.

4.2: Игроки команд могут быть дисквалифицированы за неэтичное 
поведение по решению Оргкомитета.

4.3. По результатам Викторины победа присуждается команде, 
правильно ответившей на наибольшее число вопросов.

4.4. Если две или более команд набрали одинаковое количество 
решённых вопросов, то проводится блиц - вопрос.

, 4.5. Викторина проводится всеми командами одновременно.
4.6. Задача команд - дать правильный ответ на поставленные ведушим 

вопросы. За каждый правильный ответ команда получает один балл.
4.7. Викторина состоит из 3 туров по 10 вопросов.

4.8. Команды информируются о результатах тура по его окончанию.

5, Награждение

Команды, занявшие первые три места по результатам Викторины, 
награждаются дипломами и ценными подарками, а остальные участники 
Викторины -  грамотами.

6. Финансирование

Расходы, связанные с организацией и проведением мероприятия, 
осуществляются из средств бюджета Крымского городского поселения 
Крымского района, предусмотренных по муниципальной программе 
«Молодежь городского поселения Крымского района» на 2018-2020 годы.

Начальник отдела по работе с молодежью, 
культуре, физической культуре и спорту Т.В. Харламова



АДМИНИСТРАЦИЯ
КРЫМСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРЫМСКОГО РАЙОНА

Демьяна Бедного ул. д.16, город Крымск 
Крымский район, Краснодарский край 

353380, тел., факс 2-11-68 
E.mail: admgoroda@mail.ru

от ^  /  ^  ■ ^
на № от

Директору
ГБПОУ КК «Крымский индустриально­
строительный техникум» Краснодарского 
края

Плотник Н.В.

Уважаемый Николай Викторович!

Настоящим подтверждаем, что Гавозда Татьяна Владиславовна, 
преподаватель ГБПОУ КК КИСТ, являлась членом жюри интеллектуальной 
викторины, посвященной Международному дню повара, проводимой 
18 октября 2019 г. отделом по работе с молодежью, культуре, физической 
культуре и спорту администрации Крымского городского поселения 
Крымского района.

Г лава Крымского городсршго Крыжкого 
поселения Крымского

Dailc::a

Я.Г. Будагов

Харламова Татьяна Викторовна, 
начальник отдела по работе с молодежью, 
культуре, физической культуре и спорту 
(86131)22930

mailto:admgoroda@mail.ru


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРЫМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»
(ГБПОУ КК КИСТ)

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА
01,09.2017г. г.Крымск № 153- О

«О назначении председателей 
методических комиссий»

В целях повышения идейно-политического, научно-методического уровня' 
обучения и воспитания учащихся, повышения качеств подготовки квалифицированных 
рабочих; совершенствования содержания, форм и методов ведения уроков 
теоретического и практического обучения, повышения педагогического мастерства и 
деловой квалификации инженерно-педагогических работников, развития
педагогического творчества, а также на основании Коллективного договора Положении 
«Об оплате труда», приложение № 1 к Положению об оплате труда (размеры 
стимулирующих и компенсационных выплат, материальная помощь) Пункт 3 
Компенсационные выплаты, подпункт 10. За руководство предметами, цикловыми и 
методическими комиссиями П р и к а з ы в а ю :

I. Организовать методические комиссии и назначить руководителями 
методических комиссий с 01.09.2017г. по 30.06.2018г.:

1. Цикловая методическая комиссия «Сфера обслуживания» назначить 
Гавозда Татьяну Владиславовну преподавателя.

2. Бухгалтерии ежемесячно производить оплату председателю методических 
комиссий в размере 15% от должностного оклада из фонда оплаты труда, с 01.09.2017г. 
по 30.06.2018г.

Директор подпись Н.В. Плотник 

Главный бухгалтер подпись Е.П. Халявка

Выписка верна:



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРЫМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»
(ГБПОУ КК КИСТ)

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА
01,09.2018г. г.Крымск № 123-0

«О назначении председателей 
методических комиссий»

В целях повышения идейно-политического, научно-методического уровня обучения и 
воспитания учащихся, повышения качеств подготовки квалифицированных рабочих; 
совершенствования содержания, форм и методов ведения уроков теоретического и практического 
обучения, повышения педагогического мастерства и деловой квалификации инженерно­
педагогических работников, развития педагогического творчества, а также на основании 
Коллективного договора Положении «Об оплате труда», приложение № 1 к Положению об оплате 
труда (размеры стимулирующих и компенсационных выплат, материальная помощь) Пункт 3 
Компенсационные выплаты, подпункт 10. За руководство предметами, цикловыми и 
методическими комиссиями П р и к а з ы в а ю :

I. Организовать методические комиссии к назначить руководителями методических 
комиссий с 01.09.2018г. по 30.06.2019г.;

1. Цикловая методическая комиссия «Сфера обслуживания» назначить Гавозда 
Татьяну Владиславовну преподавателя.

2. Бухгалтерии ежемесячно производить оплату председателю методических 
комиссий в размере 15% от должностного оклада из фонда оплаты труда, с 01.09.2018г. по 
30.06.2019г.

Директор подпись Н.В. Плотник 

Главный бухгалтер подпись Е.П. Халявка

Выписка ве:

Кадров 

« Ах^>

И.В. Меркулова



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРЫМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»
(ГБПОУ КК КИСТ)

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА
02.09.2019г. г.Крымск № 74- О

«О назначении председателей 
методических комиссий»

В целях повышения идейно-политического, научно-методического уровня обучения и 
воспитания учащихся, повышения качеств подготовки квалифицированных рабочих; 
совершенствования содержания, форм и методов ведения уроков теоретического и 
практического обучения, повышения педагогического мастерства и деловой квалификации 
инженерно-педагогических работников, развития педагогического творчества, а также на 
основании Коллективного договора Положении «Об оплате труда», приложение № 1 Пункт 
1 подпункт 8. За руководство предметами, цикловыми и методическими комиссиями 
П р и к а з ы в а ю :

1. Организовать методические комиссии и назначить руководителями цикловых 
методических комиссий (далее по тексту ЦМК) с 01.09.2019г. по 30.06.2020г.:
1. ЦМК «Сервиз и туризм» назначить Гавозда Татьяну Владиславовну- преподавателя.

2. Бухгалтерии ежемесячно производить оплату председателю методических 
комиссий в размере 15% от должностного оклада из фонда оплаты труда, с 01.09.2019г. по 
30.06.2020г.

Директор подпись Н.В. Плотник

И.о главного бухгалтера подпись Р.А. Мицкевич

Выписка верна;

Директор Н.В. Плотник

Меркулова


